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                                                            ГОДИШЕН ПЛАН 
                                             ЗА ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО
                                                   2026/2027 УЧЕБНА ГОДИНА


I. ОБЩИ ПАРАМЕТРИ:

1. В СУ „Хаджи Мина Пашов“ се обучават 270 ученика от I до XI клас. 
2. Персоналът на СУ „Хаджи Мина Пашов“ е от 30 служители, от които 24 педагогически специалисти и 6 непедагогически.
3. Педагогическите специалисти са правоспособни учители по съответните учебни предмети и притежават дългогодишен професионален опит и професионални компетентности. 
4. Учители и ученици се включват активно в образователни, културни и социални дейности и инициативи, организирани на училищно, общинско, областно и национално ниво.
5. Постиженията в дейността на училището се обуславят от следните фактори, които определят и силните страни в дейността на училището:
-дейността в училището се осъществява в условията на добра вътрешна организация и традиции;
-пълноценното използване на учебното време и извънкласните дейности, взаимодействие и партньорство с институции,         културни институти, висши училища, чрез които са постигнати образователните цели на обучението;
-квалифициран, мотивиран и отговорен педагогически екип, който познава и прилага съвременни методи на обучение;
-добре организирано партньорство между учителите и учениците и взаимодействие с родителите;
-успешно приобщаване на ученици със специални образователни потребности (СОП);
-утвърдени успешни практики за работа с учениците за превенция на агресията;
  -успешно управление на финансовите средства в условията на делегиран бюджет;
  -изграден капацитет по усвояване на средства от национални програми на МОН;
  -осигурена творческа свобода на всички учители за възможно най-пълно реализиране целите на образователния процес;
  -отговорно изпълнение на професионалните задължения от педагогическите специалисти и непедагогическия персонал.
6. На вниманието на училищния екип са проблеми, свързани с:
-намаляващ брой ученици в резултат на демографски срив, което рефлектира върху бюджета на училището;
-липсваща мотивация за учене, водеща до ниски учебни резултати и допускане на неизвинени отсъствия;
- незаинтересованост на родителите
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ІІ. ПРИОРИТЕТИ В УЧИЛИЩНАТА ПОЛИТИКА ЗА УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА

1. Управление на училищната институция за реализиране на държавната образователна политика за подобряване на качеството на образование и осигуряване на равен достъп и пълноценна социализация на учениците.
2. Осъществяване на дейността на училището в съответствие с разпоредбите на Закона за предучилищното и училищното образование и прилагане на държавните образователни стандарти.
3. Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти. Стимулиране обмена на добри практики, партньорство и практическо приложение на придобити умения в резултат на участие в квалификационни форми.
4. Реализиране на приобщаващо образование и политика за подкрепа за личностно развитие на учениците в училището.
5. Ефективно взаимодействие с родители, институции и структури, работещи в областта на образованието и младежта в условията на епидемия. Изграждане и функциониране на обществения съвет към училището.

ІІІ. ГЛАВНА ЦЕЛ. ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ

ГЛАВНА ЦЕЛ
Развитие на СУ „Хаджи Мина Пашов“ в условията на прилагането на Закона за предучилищното и училищното образование и на растяща конкуренция чрез създаване на благоприятна, насърчаваща и подкрепяща среда за учениците и учителите и в партньорство с родителите и институциите, с което да се превърне от училище за всички в училище за всеки.
ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ
1. Поддържане на високо качество и ефективност в процеса на училищното образование съобразно индивидуалните способности и  потребности на учениците чрез привеждане дейността на училището в съответствие с разпоредбите на ЗПУО и ДОС.
2. Изграждане и поддържане на институционална организационна култура чрез прилагане на училищни политики в подкрепа на гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование.

  3. Училището да бъде желано място за обучение, изява и подкрепа за личностното развитие на учениците.

4. Повишаване на професионалната компетентност и квалификация на педагогическите специалисти.
5. Взаимодействие с родители, институции и структури, работещи в областта на образованието и младежките политики.

ІV. ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ

              ДЕЙНОСТИ В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНИ И РЕГИОНАЛНИ СТРАТЕГИИ И ПОЛИТИКИ
	№
	Дейност
	Срок
	Отговорни лица
	Индикатори
	Финансиране

	1.
	Прилагане на училищна система за предотвратяване отпадането на ученици в задължителна училищна възраст от системата на училищното образование
	2026/20257 
	педагогически специалисти
	брой ученици в периодите на отчитане: записани/отписани
	не е необходимо

	2.
	Контрол за посещаемостта на учениците в учебните часове и регистриране отсъствия на учениците.
	2026/2027
	директор
	% посещаемост
% отсъствия
	не е необходимо

	3.
	Кариерно	ориентиране	и консултиране за избор на училище/профил/професия
съобразно	интересите, възможностите и перспективите за личностна реализация
	2026/2027 
	педагогическ и съветник
	брой ученици, продължили образованието си
	не е необходимо



	4.
	Предоставяне на стипендии на учениците със завършено основно образование.
	2026/2027 

	комисия
	брой ученици, получили  стипендии
	целеви средства

	   5.
	Превенция на обучителните трудности и ранно оценяване на риска – ранно идентифициране на учениците в риск чрез проучване и оценка на потребностите и интересите им, откриване и предотвратяване на причините, които биха довели до отпадане от училище.

	2026/2027

	учители
класни 
ръководители
педагогически
съветник
	брой идентифицирани ученици в риск
	не е необходимо




	   6.
	Прилагане на ДОС за усвояване на книжовния български език – Наредба № 6 от 11 август 2016 г. за усвояването на българския книжовен език.
	2026/2027 

	
учители
	брой ученици
	не е необходимо

	7.
	Организиране на занимания по четене и по български език в рамките на ЦОУД.
	2026/2027 

	учители
ГЦОД
	брой дейности
	не е необходимо

	8.
	Ефективно прилагане на ИКТ в образователния процес
	2026/2027

	учители
	
	не е необходимо

	9.
	Изготвяне на банка с електронни учебни материали, използвани или разработени от учителите.
	2026/2027

	главни учители
	брой учители
	не е необходимо





	10.
	Проучване на потребностите на педагогическите специалисти и планиране участието им в квалификационни форми, насочени към	повишаване	на професионалните компетенции.
	октомври
2026
	главни учители
	брой анкетирани
педагогически специалисти
	не е необходимо

	11.
	Участие на педагогически специалисти в квалификационни форми
	2026/2027 
	главни
учители
	максимален брой педагогически специалисти, включени в квалификационни форми
	училищен
бюджет



	12.
	Осигуряване на заместващи специалисти на отсъстващи учители
	2026/2027

	директор
	100% осигурено заместване  на отсъстващи
педагогически специалисти
	училищен
бюджет

	13.
	Изготвяне	на	предложение	за  училищен и държавен план-прием за 
учебната 2024/2025
	декември 2026
	директор
	утвърден и реализиран  прием
	не е необходимо


	14.
	Прилагане на ДОС за гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование във всички компоненти на процеса на образование, възпитание и социализация в училището.
	2026/2027

	педагогическ и специалисти
	дейности, планове
	не е необходимо



	15.
	Ранна диагностика на обучителните трудности и преодоляването им.
	2026/2027

	учители
	 брой ученици                     
	не е необходимо

	16.
	Провеждане	на	консултации	по предмети.
	2026/2027

	учители по предмети
	график за консултации

	не е необходимо

	17.
	Допълнителна и индивидуална работа с ученици във връзка с НВО и ДЗИ.
Провеждане на пробни НВО и ДЗИ.
	2026/2027

	учители по предметите от НВО и ДЗИ
	
график

	не е необходимо

	18.
	Проследяване на отсъствията на учениците и учебните им резултати.
	2026/2027

	класни ръководители
	отсъствия – оценки
	не е необходимо



	19.
	Мотивиране и стимулиране на учениците за личностна изява – участие в състезания, конкурси
	2026/2027

	учители
	участия
	не е необходимо


	ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ
	ДЕЙНОСТИ
	СРОК
	ОТГОВОРН И ЛИЦА
	ИНДИКАТОР И
	ФИНАНСИРА НЕ

	1. Поддържане на висок о качество и ефективност в
	1.1. Планиране, организация и контрол на дейността на училището

	
	1.1.1 Изготвяне и актуализация на
	м. 09
	директор 
	училищни
	не е






















              ДЕЙНОСТИ В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА СПЕЦИФИЧНИ УЧИЛИЩНИ ЦЕЛИ И ПРИОРИТЕТИ



	    
                 


 

	процеса на училищното образование в съответствие със ЗПУО и ДОС
	основните училищни документи в съответствие със ЗПУО.
	
	главни 
учители
	документи
	необходимо

	
	1.1.2 Контролна дейност на директора
	учебна
2026/
2027
	директор
	брой проверки
	

	
	1.1.3. Изготвяне на графици за:
-провеждане на ЧК, консултиране на родители и ученици и за работа с документация и график на приемното време на учителите;
- класни и контролни работи
-консултации
	м. 09
м. 02
	директор
	графици
	не е необходимо

	
	1.2. Осъществяване на привлекателен и мотивиращ процес на училищно образование

	
	1.2.1 Използване на съвременни образователни технологии и форми на педагогическо взаимодействие 
	учебна
2026/
2027
 година
	учители
	резултати в  края на учебната година
	училищен  бюджет



	
	
	1.2.2 Подкрепа на личностното развитие на учениците, превенция на обучителните трудности и ранно оценяване на риска – ранно идентифициране на учениците в риск чрез проучване и оценка на потребностите и интересите им, откриване и предотвратяване на причините, които биха довели до отпадане от училище.
	учебна
2026/
2027
година
	учители
педагогически
съветник
психолог
	резултати в  края на учебната година
	училищен  бюджет

	
	1.2.3 Анализ на резултатите от входно ниво и предприемане на мерки за преодоляване на констатираните пропуски.
	октомври
	главни
учители
учители
	резултати в края на учебната година
	не е необходимо

	2. Изграждане и
поддържане		на институционална организационна култура чрез	прилагане на  училищни	политики	в  подкрепа награжданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование
	2.1. Гражданско образование

	
	2.1.1 Насоченост на обучението по всички предмети към формиране и усвояване на умения за разбиране и отговорно поведение в обществото; подпомагане процеса на личностно развитие и себепознание в контекста на взаимодействие с другите хора.
	2026/
2027
	учители
	резултати в  края на учебната година
	Училищен  бюджет

	
	2.1.2 Целенасочена възпитателната работа по класове, съобразена с възрастта на учениците и особеностите в тяхното развитие и интереси, изготвяне на планове за ЧК, етичен кодекс на училището и паралелките.
	2026/
2027
	класни ръководители
	училищни документи
	не е необходимо

	
	2.1.3 Провеждане на училищни дейности, свързани с исторически събития, обществено значими инициативи, отбелязване на празници

	2026/
2027
	учители
	резултати в  края на учебната година
	училищен  бюджет

	
	2.2 Ученическо самоуправление

	
	2.2.1 Повишаване ролята на съветите на класа
	2026/
2027

	педагогически съветник
	дейности на  УП
	не е необходимо


	
	2.2.2 Участие на представители на ученическата общност при обсъждане на проблеми и вземане на управленски решения, както и при отчитане на резултатите от образователния процес.
	2026/
2027
 
	

ученици
	резултати в края на учеб ната година
	не е необходимо

	
	2.3 Екологична култура и навици за здравословен начин на живот

	
	2.3.1 Изпълнение на програма за здравно образование, спортно- туристически календар, насочени към комплексно здравно образование чрез интерактивни дейности и занимания в часовете на класа, посветени на превенцията на	тютюнопушенето, наркоманиите и злоупотребата с алкохол, активна спортна и туристическа дейност.
	2026/
2027

	учители
	резултати в  края на учебната година
	училищен бюджет

	
	2.3.2 Обучения:
-по безопасност на движението;
-за	действия при бедствия, аварии, катастрофи и пожари;
	2026/
2027

	класни ръководители
	резултати в  края на учебната година
	Училищен  бюджет



	
	2.4 Превенция на агресията и тормоза сред учениците

	
	2.4.1 Разработване и изпълнение на програма за превенция на агресията и тормоза.
	2026/
2027 

	педагогически
съветник
	резултати	
в края на
учебната година
	училищен бюджет

	
	2.4.2 Подобряване на уменията на работещите в училището за адекватна	реакция	при предотвратяване на случаи на агресия и насилие в училищна среда.
	2026/
2027

	педагогически
специалисти
непедагогически персонал
	резултати	
в края на
учебната година
	училищен бюджет

	
	2.5. Подкрепа на личностното развитие на учениците

	
	2.5.1 Сформиране на екипи за подкрепа за личностното развитие на учениците. 
	2026/
2027

	директор
	резултати в  края на учебната година
	училищен бюджет


	
	2.5.2 Изпълнение на програма за превенция на отпадането и/или преждевременното напускане на училище, която да съдържа:
-мерки за превенция и  ограничаване на отпадането;
-действия за интервенция при отпадане и/или преждевременното напускане  на училище.
	2026/
2027

	педагогически
съветник
психолог
	резултати в  края на учебната година
	училищен бюджет

	3. Училището – желано място за обучение, изява и	подкрепа	  за  личностното развитие на учениците.
	3.1 Извънкласни и извънучилищни форми

	
	3.1.1 Участие на учениците при разработване и реализиране на проекти по национални и
	2026/
2027

	главни учители
	проекти и
програми
	не е необходимо



	
	





	европейски програми.
	
	
	
	

	
	3.1.2 Участие на ученици и ученически отбори в спортни състезания
	2026/
2027

	учител по
ФВС
	резултати в  края на учебната година
	училищен       бюджет

	
	3.1.3 Участие на учениците в организацията и провеждането на училищни празници и инициативи.
	2026/
2027

	ученически
съвети
	резултати в  края на учебната година
	училищен           бюджет

	
	3.2 Създаване и поддържане на благоприятна среда за обучение и развитие

	
	3.2.1 Осигуряване на здравословни и безопасни условия на обучение и труд.
	2026/
2027

	директор
	резултати в  края на учебната година
	училищен  бюджет

	
	3.2.2 Поддържане на благоприятна и толерантна атмосфера на общуване, доверие и  взаимопомощ.
	2026/
2027

	училищен
персонал
	резултати в  края на учебната година
	не е необходимо

	
	3.2.3Осигуряване и 	използване на  електронни		  образователни  ресурси.
	2026/
2027

	учители
	резултати в  края на учебната година
	училищен  бюджет

	4. Повишаване   на професионалнат  а квалификация на педагогическите специалисти
	4.1 Квалификация на педагогическите специалисти

	
	4.1.1 Съгласно ПКД
	2026/
2027

	главни
учители
	брой квалификационни курсове и участници в тях
	училищен бюджет





	5. Взаимодействия с родители, институции и структури, работещи в областта на образованието и
младежките политики
	5.1. Взаимодействие с родителите

	
	5.1.1 Структуриране и дейност на  обществения съвет.
	2026/
2027

	директор
	
	училищен  бюджет



	
	5.1.2  Сътрудничество	 и  взаимодействие с родителите:
-при организиране на училищни дейности;
-в процеса на кариерното информиране, ориентиране и развитие;
-при идентифициран риск за ученика от отпадане и/или преждевременно напускане на училище.

	2026/
2027

	педагогически
специалисти
образователен
медиатор
	резултати в  края на учебната година
	не е необходимо

	
	5.2. Взаимодействие с институции

	
	5.2.1 Реализиране на съвместни проекти с партниращи организации-	читалище, исторически музей, библиотека, с дейци на науката, културата, изкуството и спорта и др.
	2026/
2027

	главни учители
класни
ръководители
	резултати в  края на учебната година
	не е необходимо

	
	5.3 Присъствие на училището в общественото пространство

	
	5.3.1 Участие на учители и ученици в общински празници, състезания, форуми и др.
	2026/
2027

	учители
	резултати в  края на учебната година
	училищен  бюджет

	
	5.3.2 Поддържане на училищен сайт.
	2026/
2027
	технически
сътрудник
	 сайт на училището
	училищен  бюджет


	
   Годишният план за дейността на училището е приет на заседание на Педагогически съвет с протокол № 6/09.09.2026 г.




























































































             























